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Российская Федерация

Ростовская область

Заветинский район

муниципальное образование «Заветинское сельское поселение»

Собрание депутатов Заветинского сельского поселения

Р е ш е н и е 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Заветинского сельского поселения Заветинского районного от 30.09.2016 №186 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Заветинское сельское поселение»

           Принято

Собранием депутатов                                                              11 декабря 2017 года
        В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 26.12.2016 № 834-ЗС «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Заветинское сельское поселение», Собрание депутатов Заветинского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Заветинского сельского поселения Заветинского районного от 30.09.2016 №186 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Заветинское сельское поселение» следующие изменения:
2. Пункт 2 статьи 7 исключить;
3. Статью 9 изложить  следующей редакции:
1. Муниципальным служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии в виде:

- ежегодной компенсации на лечение;

- возмещения расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием.
2. Выплата компенсации на лечение муниципальным служащим производится в размере 4,8 должностного оклада, фактически установленного муниципальному служащему по основной должности.

3. Компенсация на лечение выплачивается ежеквартально. По решению работодателя в исключительных случаях выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.

4. Размер компенсации на лечение муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, в том числе продолжительностью менее трех месяцев, принятый в качестве расчетного для выплаты ежегодной компенсации на лечение, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу в органах местного самоуправления, окончанием срочного трудового договора, если срочный договор заключался на период более шести месяцев, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, смертью муниципального служащего, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем квартале (с начала квартала и до дня увольнения или с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания квартала).

6. В период работы, дающий право на компенсацию на лечение, включаются периоды:

а) ежегодных оплачиваемых отпусков;

б) временной нетрудоспособности;

в) служебных командировок;

г) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

д) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим или лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется заработная плата.

6. Право на ежегодную компенсацию на лечение не имеют:

а) муниципальные служащие, работающие по совместительству;

б) муниципальные служащие, находящиеся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в) муниципальные служащие, уволенные из органов местного самоуправления, по пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

При переводе муниципального служащего из одного органа местного самоуправления в другой выплата компенсации на лечение производится по справке с предыдущего места работы о невыплате или частичной выплате, в соответствии с пунктом 4 настоящего приложения.

7. Выплата ежегодной компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в дни, установленные для выплаты заработной платы за последний месяц каждого квартала, в IV квартале – не позднее 25 декабря учетного периода.

8. Муниципальному служащему за счет средств бюджета поселения могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием его  и одного из членов семьи (супруг, супруга) родители или дети муниципального служащего) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионата находящегося в государственной собственности Ростовской области или доля в уставном капитале которых находится в собственности Ростовской области, но не более 50% стоимости санаторно-курортной путевки.

Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Заветинского сельского поселения из бюджетов других уровней, осуществление выплаты компенсации на лечение производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (В.Т. Бирюкову) и заведующего сектором экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения Михайлову Е.И.

Председатель Собрания депутатов-

глава Заветинского сельского 

поселения            


    


                    В.И. Решетников
                село Заветное

       «11» декабря 2017 года

               № 58

